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b IHSE:T:DRE N. INVIATA Al CAPI GRUPPO CONSILIARI
3 | Rep.n.¢) & data _"Ltz_Qéq_?ﬁ'.ZZ'é_ in dats Prot. N°
' "ﬂ - VATA ALI’UFFICIO SEGRETERIA GENERALE L'Impiegato Responsabile
Proposta n. del

COMUNE DI PARTINICO

Provincia di Palermo
DELIBERMIDNE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.(pZ - delres. APPROVAZIONE SCHEMA DI
OGGETTO: | CONVENZIONE DI TIROCINIO, DI

FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO CON IL
ata A1- W WIE LICEO SANTI SAVARINO DI PARTINICO -
& AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

i Farte riservata all’Ufficio Ragioneria NOTE
'i Bilancio anno
' ATTD n. - Thalo
] Funzione - Servizio Visto I’Assessore
. Interventn - Bapitnln n.

L’anno duemila Q€1 o/ il giorno MC‘S oL \JQ  del mese di ;A/ }Y‘I
alle ore | | N2 nella sala delle adunanze del Comune, si ¢ riunita la Gluhta Municipale
con Pintervento dei signori. -

PRES. | ASS.
1 | Sindaco Lo Biundo Salvatore >(
2 | Vice Sindaco Denaro Giovanni =
3 | Assessore Campione Diego Fernando ~
4 | Assessore Pantaleo Giovanni y
5 | Assessore Provenzano Giovanni ?(
6 | Assessore Albiolo Gioacchino X
7 | Assessore Di Trapani Giusy )(

NR

l >

Presiede il Sindaco Dott. Salvatore Lo Biundo e partecipa il Segretario Generale
} D.ssa Antonella Spataro.
o Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sulloggetto sopraindicato.



- |OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO, DI
| FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO CON IL LICEO SANTI SAVARINO DI PARTINICO -
,| AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI
Vista la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs
. 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)

4 Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Responsabile del Settore

Dyssa Angelg Puccio
Wil



/ MINISTERQ DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’

- Organicamente inseriti nel piano triennale dell’

- & =tuito presso le sue strutture n
* Cenonico Catzldo) su proposta

; & faucnglimento degli studenti per periodi di-appre
. kavoro ‘

B2 Af fini e agli effetti delle disposizioni d; cui al D. Lgs. 81
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OGGETTO:

CONVENZIONE TRA ISTITUZIDNE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

™ _ TRA
LICEO SCIENTIFICO STATALE 5. SAVARINO CON ANNESSA

SEZIONE CLASSICA con sede in Partinico, C.da Turrisi snc,
cadice fiscale 80018020828 d’ora in pol denominato “j

“istituzione scolastica”, rappresentato dalia Prof. Chiara
Gibilaro, nata a Porto Empedocle il 15/08/1952 cadice flscale GBLCHR52M55F299R

E

Comune Partinico - con sede legale In Partinico,
denominato “soggetto ospitante”,
codice fiscale LBNSVT70C21G348C

P.zza Umberto |, codice fiscale 00601920820 d'ora in poi
rappresentato dal Sig. Salvatore Lo Biundo nato 3 Partinico (PA) il 21/03/1970,

Premesso che

- @i sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, Valternanza co
sistema d’istruzione e formazione,
favaro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, a

stituisce una modalita di realizza

zione dej corsi nel secondo ciclo del
per assicurare ai giovanj I’

acquisizione di competenze spendibili nel mercato de|

rt.1, commi 33-43, | percorsi di alternanza

scuola lavoro, sono
offerta formativa dell’ ' :

Istituzione scolastica come parte Integrante dei
percorsi di istruzione;

- Falternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue:
Art. 1,

0 anche come i "soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo
"74 soggetti in alternanza scuola lavoro {nei Sarviz

i Sociali: asili nidi e casa dj riposo
di LICEO SCIENTIFICO STATALE S. SAVARINO CON ANNESSA SEZIONE CLASSICA, di
seguito indicato anche come “istituzione scalastica”,

Art. 2.
ndimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di

i Comune Partinico, qui di seguito indicat

/2008, lo studente in alternanza scuola lav

oro & equiparato
" 2llavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
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3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso In alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
,: {ndﬁ:ato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
‘4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte Integrante della presente
‘Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi,
/5. 1a titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
- dell'istituzione seolastica.

. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

. L Hdocente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
‘ai"glabnm, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,

. -siruttura ospitante, studente/soggetti esercenti Ia potesta genitoriale);

“ b} assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto

- swolgimento;

. €} gestisce le relazioni con il contesto in-cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il
. tutor esterno; '

&) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

€} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

¥} promuove Iattivita di valutazione sull’efficacia e Ia coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente

gli organi scolastici preposti {Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
dmitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
g riallineamento della classe; ‘

/il Girigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
L Eyronvenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolty
. - Tmogaiaenella collaborazione.

2 W futor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

é}j:nllahom con il tutor interno alla progéttazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

; h}_favuﬁsce Finserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

<} garantisce Finformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
S d pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professional
. presenti nella struttura ospitante;

. e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione del'esperienza;

"-ﬂi;fomis:e alfistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello studente e Fefficacia del
", processo formativo.

o ;‘;'g)"jﬁrfqnna‘gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
- Sdientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
del'eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state

stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolt3
incontrate nella collaborazione.

2. ll tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b) favorisce 'inserimento dello studente riel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c) garantisce I'informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

. d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, courdinandysi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante;

€) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del
processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono | seguenti compiti:
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z) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute
nel luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine
[Iindividuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
“dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione
e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo
possa attivare le azioni necessarie.

‘ Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso sono tenuti a:
~a) svolgerele attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
“'-h) rispettare le norme In materia di igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo; : _
.¢) mantenere |a necessaria riservatezza per quanto attlene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
.evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.
Art.5
1. U'istituzigne scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sui
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In casc
di incidente durante lo svolgimento del percorso Il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi
orevisti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta da!
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:
« tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e informare/formare
lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agl!
obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
= designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP); '
: Art. 6 ‘
1. |l soggetto ospitante si impegna a: -
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor delfa struttura ospitante, |assistenza e la formazions
necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contestc
di lavoro;
) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiarl del percorso e il tutor della strutturz
ospitante per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso
formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;
e} individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).
Art. 7
1, La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento dell'esperienza definita da
ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. £ in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggefto promgtore di risolvere la presente |
convenzione in caso di violazione degli obblighi in, materia di salute e sicyrezza rg luoghi di Jgoro o de| pianc
formativo personalizzato.
Partinico,
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IL SINDACO i
Dott. Salvatore Lo Biundo

a0

1? ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Antopella Spataro

O/ 7 e 2 oo
( . :

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

{Art.11, comma 1, LR n. 44/91)

REG. PUBBL. N.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

£ all’Albo Pretorio ove rimarrd esposta per 15 giorni

consecutivi.

Il Messo Comunale d

Il Responsabile Albo Pretorio
IL SEGRETARIO GENERALE

D.ssa Antonella Spataro

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

> CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il !

[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute
richieste di invio al controllo (Art 12 comma 1, L R n. 44/91);

[1 Dichiarata Immediatamente Esecutiva (art 12 comma 2. L R 1. 44/91);

[

Data




